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Mandat  

Tverregionalt råd for felles kompetansemål i legers 

spesialistutdanning   

  

Formål og myndighet  
Tverregionalt råd for felles kompetansemål skal bidra til samordning og harmonisering av 

virksomhetenes utdanning innen felles kompetansemål. Rådet skal utforme tverregionale 

anbefalinger om hvordan leger i spesialisering kan tilegne seg felleskompetansen de trenger i tillegg 

til den spesialitetsspesifikke for å fylle rollen som lege, og hvordan kompetansen kan vurderes. Rådet 

har ikke beslutningsmyndighet om forhold som griper inn i utdanningsvirksomhetenes 

ansvarsområde. 

 

Bakgrunn for opprettelse og forankring av mandat  

Spesialistforskriften gir de regionale helseforetakene ansvar for å bidra til en «samordnet og 

harmonisert utdanning i hele landet», i tråd med spesialisthelsetjenestelovens formål om likeverdig 

pasientbehandling1.  

I møtet i Tverregional koordinerende arbeidsgruppe (TKA) i juni 2025 støttet fagdirektørene og People 

operations(PO)/Human resources(HR)-direktørene i de regionale helseforetakene forslag fra 

Helsedirektoratet om at et av de regionale utdanningssentrene (RegUt) skal ha oppfølgingsansvar for 

felles kompetansemål (FKM), i samarbeid med ALIS og SamLIS rådgivingskontor i samme region. 

Ansvaret kompletterer RegUts ansvar for oppfølging av spesialistutdanningene i 

sykehusspesialitetene, såkalt spesialitetskontaktansvar2 og ALIS og SamLIS rådgivingskontor ansvar for 

allmenn- og samfunnsmedisin. Fra 2025 skal ansvaret ligge i Helse Midt-Norge (HMN).  

 
Mandatet for tverregionalt råd for felles kompetansemål er vedtatt ved RegUt-ledermøte og 
lederutvalget i ALIS og SamLIS rådgivingskontor 09.02.2026.  

 
Ansvar og oppgaver 

Rådet skal  

o bidra til økt kvalitet, samordning og harmonisering av spesialistutdanning for felles 
kompetansemål del 1-3, gjennom tverregionalt samarbeid om utdanningsløp, 
læringsaktiviteter og kompetansevurdering. 

 
1 Se Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. (spesialisthelsetjenesteloven)  og Forskrift om spesialistutdanning og 
spesialistgodkjenning for leger og tannleger (spesialistforskriften) 
2 Se spesialisthelsetjenesten.no/lis/spesialitetskontakt/ 
 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482/*#&#x2a;
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482/*#&#x2a;
https://www.spesialisthelsetjenesten.no/lis/spesialitetskontakt/
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o forvalte en oversikt over anbefalte læringsressurser og kompetansevurderingsverktøy for 

felles kompetansemål, publisert på spesialisthelsetjenesten.no/lis. 
 

o foreslå endringer i læringsmål med tilhørende utdypende tekst og Helsedirektoratets 
anbefalinger om læringsaktiviteter, og på forespørsel fra Helsedirektoratet, via RegUt HMN, 
og ALIS og SALMS rådgivingskontor der det er aktuelt, vurdere faglige, økonomiske og 
organisatoriske konsekvenser av tilsvarende forslag fra andre aktører. 
 

o bidra til kvalitetssikring av kursporteføljen (innhold og læringsutbytte) som arrangeres for 
felles kompetansemål. 
 

Rådets medlemmer skal 

o spille inn saker til behandling i rådet. 
o være ansvarlig for å formidle informasjon til og fra rådet og utdanningsvirksomhetene i sin 

region, gjennom henholdsvis regionalt råd for felles kompetansemål / regionalt nettverk 
av utdanningskoordinerende overleger og informasjonskanalene til ALIS og SamLIS 
rådgivingskontor. 

Rådets leder og sekretær skal 

o kalle inn til møter og føre referat 
 

o fasilitere prosesser for endring av læringsmål og Helsedirektoratets nasjonale anbefalinger 
om læringsaktiviteter, gjennom RegUt HMN. 

 
Sammensetning og organisering   

RegUt HMN sørger for leder og sekretær til tverregionalt råd for FKM blant sine ansatte. Leder skal 
være lege, fortrinnsvis med godkjent spesialitet.  
 
I tillegg skal rådet bestå av seks medlemmer som skal være lege, fortrinnsvis med godkjent 
spesialitet, herunder 
 
o én representant for hver av de fire helseregionene 

 
o én representant fra ALIS og SamLIS rådgivingskontoret i HMN og én representant fra ett av 

de øvrige kontorene 
 

Hvert RegUt er ansvarlig for at det utnevnes en representant fra hver region og koordinerende 
ALIS og SamLIS rådgivingskontor er ansvarlig for at det oppnevnes representanter for ALIS og 
SamLIS rådgivingskontor. Representantene oppnevnes for fire år av gangen. Det bør tilstrebes at 
tverregionalt råd for felles kompetansemål samlet besitter bred relevant legebakgrunn, god 
kunnskap om felles kompetansemål, forskningserfaring og pedagogisk kompetanse. 
Representantene for helseregionene skal ha forankring hos de utdanningskoordinerende 
overlegene i sin region, fortrinnsvis gjennom regionalt råd for felles kompetansemål, og ha 
forankring i ALIS og SamLIS rådgivingskontor. 

 
Møter holdes som hovedregel digitalt, minst to ganger i året og ellers etter behov. Eventuelle 
reiseutgifter dekkes av virksomheten hvor medlemmet er ansatt. 
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