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Innledning

Formalet med Del 1 Utdanningsplan med tidslinje for rotasjoner internt og eksternt er a beskrive
plan med oppbygning og rekkefglge for hele utdanningslgpet i spesialiteten, inkludert rotasjon i
giennomstrgmestilling. Pa overordnet niva beskriver planen nar leeringsmalene for spesialiteten
pyesykdommer oppnas ved foretak/sykehus med gyeavdelinger i HS@ og ved gyeavdelingen ved
OUS/Ulleval. Utdanningsplanen beskriver den ideelle prosessen for akkurat dette utdanningslgpet.

Formalet med Del 2 Utdanningsplan for gjennomfgring er a beskrive hvordan aktiviteter skal
giennomfgres og hvordan kompetansevurderingen av oppnadde mal vil finne sted i det daglige
arbeidet. Dette beskrives lokalt for de avdelinger som inngar i utdanningslgpet ved gyeavdelingene.
Beskrivelser fra utdanningsplanen for giennomfgring skal fylles inn i ssknad om godkjenning av
utdanningsvirksomhet.

Utdanningsplan for giennomfgring vil danne grunnlaget for Del 3 individuell utdanningsplan som
den enkelte LIS skal ha i henhold til forskrift om spesialistutdanning. Den individuelle
utdanningsplanen skal sgrge for en gjensidig forpliktelse og vaere et verktgy for planlegging og
oppfelging av den enkelte LIS.

Forkortelser:

FKM  Felles kompetansemoduler
HS@  Helse Sgr-@st

LIS Lege i spesialisering

LM Leeringsmal

OUS  Oslo universitetssykehus
Sl Sykehuset Innlandet

SIV Sykehuset i Vestfold
SSHF  Sgrlandet sykehus
STHF  Sykehuset Telemark
S@F  Sykehuset @stfold
A% Vestre Viken
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DEL 1 Utdanningsplan for spesialiteten gyesykdommer

Formalet med utdanningsplan er a vise hvor utdanningen skal forega, hvilke laeringsmal som kan
giennomfgres hvor, gnsket rekkefglge pa gjennomfgring av tjeneste og estimert tid for de ulike
delene av utdanningslgpet.

1.1 Utdanningsplan med tabell

Utdanningsplanen er utarbeidet av regionalt rad for spesialiteten. OUS tilbyr komplett
utdannelsesprogram innen gyesykdommer for LIS. @vrige gyeavdelinger i HS@ har ulike stgrrelser og
behandlingstilbud. Derfor vil det variere hvilke LM som kan gjennomfgres lokalt og derav behov for
lengde pa opphold ved OUS. Klinisk tjeneste over en viss periode ved OUS skal ogsa bidra til
harmonisering av kompetanseniva i regionen. Tabellen under beskriver hvilke LM som er lagt til OUS
og rotasjonstid:

LIS fra Skal oppna Ved Ved lzeringssted (klinikk / Rotasjonstid

Helseforetak / | hele/deler av LM | spesialiserings- | avdeling /seksjon)

Utdannings- tjeneste ved

virksomhet HF/leringssted

SOF/Bye 27,30, 47, 48,51, | OUS/Ulleval HHA/@ye/seksjoner 18 maneder
54, 60, 66, 74, 85,
87,93, 101, 110

SSHF/@ye 27,30, 47, 48,51, | OUS/Ulleval HHA/@ye/seksjoner 12 maneder
60, 65, 66, 74, 85,
110

VV/@ye 27, 30, 74, 85, OuUS/Ulleval HHA/@ye/seksjoner 12 maneder
110

Sl/@ye 27,30, 47,48,51, | OUS/Ulleval HHA/@ye/seksjoner 18 maneder
54, 60, 65, 66, 74,
85, 87,101, 110

STHF/@ye 27,30, 47, 48,51, | OUS/Ulleval HHA/@ye/seksjoner 18 méneder
60, 65, 66, 74, 85,
101, 110

SIV/@ye 27,30, 47,48,51, | OUS/Ulleval HHA/@ye/seksjoner 18 maneder
60, 65, 66, 74, 85,
87,101, 110

1.2 Krav til kompetanse fgr rotasjon

@vrige LM med tilhgrende ferdigheter og kompetanse oppnas lokalt, fortrinnsvis fgr ekstern rotasjon
til OUS for a ha utbytte av oppholdet og god progresjon i utdanningen. Ekstern rotasjon er mot
slutten av spesialiseringen der det tas hensyn til gjenvaerende estimert tid av utdannelsen.
@yeavdelingen ved OUS har gjennomstrgmningsstillinger.



DEL 2 Utdanningsplan for gjennomfgring for spesialiteten gyesykdommer
ved OUS

Del 2 skal beskrive utdanningsplan for spesialiteten og er en forutsetning for godkjenning fra
Helsedirektoratet. Hvilke leeringsmal og hvilke arena som skal benyttes vil dokumenteres giennom
Kompetanseportalen Dossier og fylles ut i sgknadsmalen til Helsedirektoratet. Helseforetaket ma
godkjennes som utdanningsvirksomhet i spesialistutdanningen av leger, i henhold til
Spesialistforskriften § 19 pkt. e) med Rundskriv.

Fra forskriften: § 19. Utdanningsvirksomhetenes ansvar for utdanningen er d utarbeide en plan for hver av
spesialitetene det sgkes godkjenning for. Planen skal blant annet inneholde opplysninger om

- hvilke leeringsmal virksomheten kan oppfylle

- hvilke leeringsarenaer innenfor virksomheten som kan tilby de ulike leeringsmdlene

- hvilke laeringsmdl som kan tilbys ved andre virksomheter gjennom avtaler

- hvordan det vil legges til rette for supervisjon pa de enkelte lzeringsarenaene

- hvordan veiledningen og vurderingen organiseres og gjennomfgres i virksomheten

- hvordan virksomhetens spesialister skal benyttes i supervisjonen

- hvordan teoretisk undervisning inngdr som del av spesialistutdanningen knyttet til de enkelte laeringsmdlene

- hvordan forskning inngdr som en del av spesialistutdanningen

- hvordan virksomhetens akademiske og kliniske kompetanse skal benyttes for G oppnd laeringsmdlene knyttet til forskning.

Oslo universitetssykehus HF har pa overordnet niva organisert utdanning av LIS fglgende

Organisering og ansvarsplassering:
Beskriv hvordan arbeidet med spesialistutdanningen er organisert og hvordan ansvaret er
plassert, pa alle nivdene i virksomheten, saerlig hvordan fagmiljget og leger i spesialisering
sikres innflytelse pG utformingen av utdanningstilbudet.

a) Veiledning og vurdering:
Beskriv hvordan veiledning og vurdering skal organiseres og gjennomfgres i virksomheten

(519).

b) Kompetanseheving
Beskriv hvordan kompetanse i veiledning, supervisjon og vurdering skal sikres.

Punktene over som gjelder for hele helseforetaket/virksomheten skal fylles inn i sgknadskjema om
godkjenning som utdanningsvirksomhet til Helsedirektoratet.

Avdelingens/seksjonens utdanningsplan

2.1.1. Hensikt og malsetting


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482?q=forskrift%20om%20spesialistutdanning
https://helsedirektoratet.no/autorisasjon-utdanning-og-godkjenning/spesialistutdanning-og-spesialistgodkjenning/lege/ny-spesialistutdanning/generell-informasjon-om-ny-spesialistutdanning-for-leger

Utdanningsplanen gjelder for spesialiteten @yesykdommer ved Oslo Universitetssykehus HF.

@yeavdelingen ved OUS er landets stgrste. Avdelingen har lokalansvar for pasienter i Oslo og
Akershus (med unntak av Asker og Baerum) og regionansvar for HS@. Det er tre landsfunksjoner
(medf@dt glaukom, retinoblastom og vanskelige rekonstruksjoner i gyeregionen).

2.1.2. Beskrivelse av det enkelte sykehus/avdelingen(e) i helseforetaket
a) Arbeidsoppgaver, medisinsk teknisk utstyr, bibliotek/litteraturtilgjengelighet,

samarbeidende sykehus, spisskompetanse pa de ulike sykehusene, forskningsaktivitet:
@yeavdelingen tilbyr moderne poliklinisk og kirurgisk behandling innen alle gyetilstander. Den
er godt utrustet med utstyr. Det er utstrakt samarbeid om pasientgrupper med andre
spesialiteter ved OUS. Overleger er subspesialiserte, og mange har akademisk
forskningserfaring, som medvirker til potensielt hayt nivd pd kompetanseoverfaring.
Avdelingen har et eget senter for gyeforskning. Leger kan forske gjennom stipendiater og
fordypningsperioder. Vitenskapelig litteratur er tilgjengelig elektronisk og dels som
papirbaserte utgivelser. OUS har bibliotek.

b) Fysisk utforming av avdelingen og arbeidsplassene, om spesialister og LIS har kontorplasser
i samme korridor/lokaler, utstyring av kontorer, plassering av poliklinikk, laboratorium,
bibliotek og samarbeidende seksjoner:
dyeavdelingen er samlet i et eget bygg med all virksomhet her. LIS og overleger har
kontorlokaler i naerheten av hverandre. Hver lege har egen kontorplass med PC. Det er
gangavstand til andre sykehusavdelinger og funksjoner pa Ullevalsomrddet.

c) Organisering av avdelingen/seksjonens drift, rotasjonsordninger, tjenesteplaner m.v.:
@yeavdelingen har fem kliniske seksjoner (fremre, bakre, pediatrisk oftalmologi/strabisme,
okuloplastikk og medisinsk oftalmologi). Avdelingens 21 LIS er underordnet
kompetanseseksjonen. LIS roterer mellom de kliniske seksjonene. Det er en felles integrert
tjenesteplan for LIS.

d) Antall spesialister med stillingsprosent: 50,5
e) Leger med andre spesialiteter som arbeider pa avdelingen/seksjonen: 0
f) Fagpersonell med andre profesjoner pa avdelingen/seksjonen:
Sykepleiere, optikere og ortoptister.
g) Beskrivelse av eventuelle vaktordninger for LIS og spesialistene:
LIS gdr i 21-delt vaktturnus med aktiv tilstedetid hele dggnet. Midlertidige overleger har

sekundaervakter pa dagtid. Overleger har bakvakt med hjemmevakt om natten / utenom
ordinzer arbeidstid.



2.1.3. Utdanning

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Beskriv utdanningsutvalgets, eller lignende se Spesialistforskriften § 19 b), medlemmer og
funksjonsperiode: Utdanningsutvalget bestdr av minimum to overleger og en LIS med
funksjonstid for ett ar av gangen.

Organiseringen av utdanningen for leger i spesialisering (introduksjonskurs/fadderordning)
i kombinasjon med avdelingens driftsoppgaver, (supervisjon, drgfting av pasientkasus,
kontinuitet i pasientbehandlingen, rutinemgter m.v.): Avdelingen har introduksjonsplan.
Det tilrettelegges for supervisjon og avsatte mgtepunkter for spesialister og LIS der
pasientkasus drdftes. Alle faste kliniske mgter skal vaere leeringsarenaer.

Organisering av/tid til faglig fordypning: Fordypningstid er som hovedregel skjermet. Det er
relativt gode muligheter for forskning.

Helseforetaket skal ifglge Spesialistforskriften § 21 sgrge for at det utarbeides en
individuell utdanningsplan med et utdanningslgp i samrad med legen og at planen
revideres ved behov: Individuell utdanningsplan utarbeides pG grunnlag av gyeavdelingens
generelle skiema med seksjonsfordelte LM. Den fglges opp av og revideres i samarbeid med
veileder. Prosedyrebehov/evalueringsskjema med spesifikke gnsker sendes seksjonen for
rotasjon.

Beskriv hvordan de individuelle utdanningsplanene justeres dersom utdanningsbehovene
til leger i spesialisering ikke kan oppfylles samtidig/til gnsket tidspunkt: Det sgrges for at
LIS roterer internt mellom et bestemt antall plasser ved de enkelte kliniske seksjonene slik at
alle far ngdvendig tjeneste med tilhgrende LM over tid. Individuell tieneste pd seksjonsniva er
koordinert. For G unnga samtidighetskonflikt ved seksjonsfordeling av LIS er rekkefglgen pa
rotasjonen fleksibel.

Helseforetaket skal sgrge for etterutdanning, jf. Lov om spesialisthelsetjenester, § 3-10.
Oppleering, etterutdanning og videreutdanning skjer giennom klinisk praksistrening,
kompetansehevende aktiviteter i overlegepermisjoner, doktorgradsprogrammer,
undervisning og/eller deltakelse pd kurs og kongresser.

Beskrivelse av koordinering og planlegging av etterutdanning for ferdige spesialister: Det
tilrettelegges for etterutdanning som samordnes med klinisk drift ved at leger sgker god tid i
forkant.

Deltakelse pa eksterne kurs, kongresser m.v.: LIS innvilges permisjon til deltakelse pd
ngdvendige kurs i spesialistutdannelsen. Det er avsatt midler til kurs og etterutdanning for
spesialister.

2.1.4. Veiledning og faglig utvikling (leger i spesialisering)

a)

b)

Beskriv hvordan veiledning og vurdering skal organiseres og gjennomfgres ved
leringsarenaen (tekst sammenfaller med punkt i sgknadskjema): Det avtales regelmessig
veiledning i trad med foretakets funksjonsbeskrivelse. Klinisk grunnlag er den seksjonsvise
utdannelse og vurdering med strukturert evalueringsskjema. Hensikt er G fremme faglig og
arbeidsrelatert personlig utvikling.

Hvem er veiledere, har de veilederkurs og for hvilke leger i spesialisering. Veiledere er
spesialister. De gis veilederkurs. Alle leger uten spesialistgodkjenning i tellende klinisk tjeneste
skal ha en oppnevnt veileder.


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482?q=forskrift%20om%20spesialistutdanning
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482?q=forskrift%20om%20spesialistutdanning
http://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61?q=lov+om+spesialisthelsetjenester*#KAPITTEL_3

c)

d)

2.1.5.
a)

b)

2.1.6.

Organisering av veiledningen, hvor ofte, inn i tjenesteplanene for spesialister og LIS:
Gruppeveiledning er i snitt hver andre madned. Individuell veiledning er manedlig de farste
seks mdneder av en ansettelse, dernest hver andre méned. Tider for mgter legges inn i planer.
Gruppeveiledning og individuell veiledning: Begge typer veiledning er innarbeidet.
Ivaretakelse av veiledning nar LIS tjenestegjgr ved virksomhet man har avtale med
(eksternt): /kke aktuelt.

Supervisjon av leger i spesialisering

Beskriv hvordan det vil legges til rette for supervisjon i de enkelte laeringsarenaer
(avdelingen/enheten), herunder hvordan spesialister og andre skal benyttes i supervisjon
(tekst sammenfaller med punkt i sgknadsskjema):

Supervisjon tilrettelegges gjennom samtidig eller felles pasientbehandling for overleger og
LIS, frigjort tid hos spesialister og avsatte drgftingsmgter.

Beskrivelse av organisering/praktisering av supervisjon av LIS, inkludert de som roterer fra
andre helseforetak:

Daglige arbeids- og ansvarsoppgaver til legene fremkommer av seksjonsvise planer. LIS fra
andre helseforetak vil ha samme supervisjon som de med hele eller vesentligste del av
utdannelsen ved OUS.

Felles kompetansemal (FKM)

Beskrivelse av organisering og gjennomfgring av oppnaelse av FKM: Dette organiseres blant annet
ved gruppeveiledning, undervisning, kurs og prosjektoppgave.

2.1.7.
a)

b)

Vurdering og dokumentasjon av oppnadde leeringsmal og egnethet

Beskrivelse av plan for evaluering av LIS' faglige progresjon: Gjennom dossieret blir
progresjonen dokumentert. Den vil bli vurdert fortlgpende i samarbeid mellom LIS og
supervisgr / utdanningsansvarlig lege, veileder og ved behov leder.

Beskrivelse av plan for vurdering av og tilbakemelding pa LIS' egnethet i faget: Det
foreligger definerte kriterier for personlig skikkethet. Et kartleggingsskjema benyttes ved
evalueringer. Pd grunnlag av skjemaet og eventuelle andre tilbakemeldinger vil LIS bli gjort
kjent med personlige bevarings- og forbedringsomrdder. Dette Gpner for individuelle
korreksjonsmuligheter, eventuelt rad om endret karriereretning.

Organisering av godkjenning av oppnadde leeringsmal i Dossier (hvem, hvordan,
fortlgpende): Det er for hver laeringsaktivitet definert hvem som skal signere (LIS, supervisgr,
veileder). Nar mer enn én prosedyre er palagt for en laeringsaktivitet signerer LIS selv
fortlgpende alle unntatt den siste som gjgres ved supervisgr. LM godkjennes av leder eller den
som er delegert oppgaven.

2.1.8. Internundervisning

a)

Tidspunkt, varighet og eventuelt sted for giennomfgring av undervisningen: Det er avsatt
90 minutter organisert undervisning per uke (fra og med tirsdager til og med fredager) for



b)

d)

alle leger. Avdelingens kliniske mgte i forkant hver morgen er i tillegg tilrettelagt som
leeringsarena. Det er utover dette saerundervisning ved seksjonene til andre tider.

Fordeling av ansvar for den teoretiske undervisningen: Ansvar fordeles mellom
overleger/spesialister og LIS. Undervisningen er bdde teoretisk og praktisk rettet.

Pa hvilken mate settes det av tid til forberedelse og etterarbeid for denne undervisningen:
Undervisning er en laeringsmulighet, seerlig for den legen som skal holde den. Fordypningstid
er avsatt hos LIS.

Langtidsplan for teoriundervisning som sikrer planmessig giennomgang av sentrale tema i
faget over perioder pa 2 — 3 ar ma ogsa utarbeides; det kan fgres én liste pr semester, evt.
arshjul: Det er laget langtidsplan for alle relevante undervisningstemaer. De er knyttet opp
mot LM ndr relevant. Internundervisningen blir publisert far hvert semester. Innholdet er
samordnet med obligatoriske kurs i kommende termin. Det s@grges for at alle sentrale temaer
repeteres over tid.

Hvordan innholdet i internundervisningen gjgres tilgjengelig for repetisjon i etterkant: Filer
lagres elektronisk pd omrdde som alle leger har tilgang til.

2.1.9. Forskningsaktiviteter

Helsefo

retaket ma ifglge Spesialistforskriften § 19 e) opplyse om hvordan forskning inngar som en

del av spesialistutdanningen, eventuelt ma det gj@res avtale om rotasjon for LIS med et helseforetak
som tilbyr forskningstjeneste i spesialiteten.
Utdanningsvirksomheten ma i en utdanningsplan beskrive:

a)
b)

c)

d)

2.1.10.

b)

antall spesialister med doktorgrad: 15

hvordan forskning er integrert i avdelingens/seksjonens virksomhet: Det foregdr bade
basalmedisinsk og klinisk forskning.

hvordan det undervises i vitenskapsteori, forskningsmetodikk og — etikk: Dette dekkes
gjennom gruppeveiledning, internundervisning og fagmgter.

hvordan det organiseres at LIS i Igpet av sin tjeneste deltar i et prosjekt innen forskning,
fagutvikling eller kvalitetssikring: LIS far avsatt tid til G gj@re en prosjektoppgave eller
tilsvarende om et godkjent tema, der bistand og evaluering gis fra forskere og ledere.

Evaluering og revisjon av utdanningsplanen

Beskrivelse av tidspunkt og metode for evaluering av utdanningsaktivitetene: Utover drlig
revisjon skjer en jevnlig evaluering av utdanningsaktiviteter med utgangspunktet i
leringsmdl, giennom drdftelse av aktuelle problemstillinger i kvalitetsforbedringsutvalget for
LIS, arbeidsgrupper ndr behov og mater med seksjonsledere/utdanningsansvarlige overleger.
Hvordan skal resultatet av evalueringen anvendes? Konklusjoner vil bli brukt til mdlrettet
forbedringsarbeid ndr hensiktsmessig, som inkluderer endring av organisering, opplaering og
rutiner.

Arlig revisjon av utdanningsplanen - hvordan og nar det skal skje. Utdanningsutvalget,
relevante ledere og representanter for LIS skal drlig giennomgad utdanningsplanen, herunder
om det er behov for organisatoriske og pedagogiske endringer for at LIS skal kunne oppnad
den ngdvendige faglige progresjonen.


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482?q=forskrift%20om%20spesialistutdanning

2.1.11. Annet
Beskrivelse av hvordan metodebgker, eller tilsvarende, benyttes: Avdelingen har egen metodebok
som foreligger elektronisk paG internett og som papirutgave.

2.2 Utdanningsplan for spesialiteten gyesykdommer - gjennomstrgmning
Beskrives som i punkt 2 dersom aktuelt. Beskrivelse ma hentes inn fra samarbeidende
enhet/virksomhet:

Det er definert hvilke LM som skal oppnds ved OUS og lengde pd opphold for LIS fra andre
gyeavdelinger i HS@ (se del 1). Eksterne LIS vil ellers ha samme betingelser som redegjort for i punkt
2.1.
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